
人集めでお困りの 

 経営者、総務、人材採用担当者の方  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

■当日お持ち帰りいただく資料  

ハローワーク求人票のよい書き方例、結果を出している HPをお見せ 

します。また、他社の採用カタログ実物のプレゼントなども・・・ 

 たくさんお伝えしたいことがあります。 
セミナーにご参加のうえ、ぜひご確認下さい。 

人材採用セミナー参加申込書 

御 社 名  業   種  

所 在 地 〒 

出 席 者 名 役職 受 講 日 平成２０年 ９月 ４日 

常 勤 役 員 人 正 社 員 人 パート他 人 労働組合 有・無 

Ｔ Ｅ Ｌ （     ） Ｆ Ａ Ｘ  （     ） 

中小企業のための人材採用セミナー  戦略とテクニック『もっと集める編』

『即戦力、将来の幹部を絶対に採用する！』 

いまがチャンス！優秀な人材の採りどき到来！ 

お申込み方法・お支払い方法 

①下記申込書にご記入のうえ、ＦＡＸで直接当社にお申込み下さ

い。(Ｅメール可) 

②申込み後に、下記までお振込み下さい。入金確認後受講票を

お送りいたします。 

（ご本人様ご欠席の場合は代理の方がご参加下さい。）

 口座名義  

みずほ銀行  名古屋支店 
(普) ２４８４６５５  情報バンク株式会社 

情報バンク株式会社 

名古屋市中区丸の内２－２－２９ 

中広ビル１階 

TEL （052）229-9182 
FAX （052）223-1505 
ＨＰ http://www.johobank.net/ 
Ｅmail official@johobank.net 

お申込みＦＡＸ 
（０５２）２２３-１５０５ 

お申込みは今すぐ ＦＡＸ （０５２）２２３-１５０５ 

お問い合せ・お申し込み先 

優秀な人材を集めるには方法があります。 そのための、

すぐに実践できるテクニックも満載で、もっと人の集まる企

業に変えることができます。中途即幹部候補の見つけ方、

優秀な新卒必勝のパターンなど。 

■主な内容  

①人集めで絶対に抑えるべきポイント・・・ここを逃すといく

ら努力しても無駄。これを知れば、効果倍増です。 

②人の集まる求人広告の出し方とお金のかけどころ・・・

「求人広告、何を使えばいいの？何を載せればいいの？」

はい、お答えします、求人媒体の選び方・載せる内容！！ 

③採用の有効な HP のつくり方・・・いい HP、悪い HP。 

綺麗なだけの HP では・・・。 

基本的な採用戦略について学び、効果的に人を集める

原則を学びましょう。そして、より優秀な人材を採用するた

めのテクニックを！当日は、少人数で許す限りご質問・ご

相談にお答えさせていただきます。問題解決型セミナー！ 
事例紹介候補・・・当日の参加企業の傾向をみて変更します。 

●西三河製造業 社員 20名 中途採用 

●名古屋市 営業系サービス業 社員２５名 新卒＆中途 

●岐阜県郊外のメーカー、社員７０名 の 新卒採用 

 

 

 

 

定員■１０社限定 

料金■各８,０００円（資料代・税込み） 

日時■９月４日(木) 

１３時３０分～１６時００分 

場所■ ウィルあいち （愛知県女性総合センター） 

※ご記入される個人情報は、お申込いただいたセミナー、資料のご送付、商品・サービスのご案内にのみ
使用させていただくものです。 

他のいかなる第三者にもこの個人情報を提供することはございません。 

 
●講師● 矢田 祐二 

㈱ワイズサービス・コンサルティング 
人と組織を専門とする超現場派。中小企業
の現実を知り抜いた、中途から新卒まで、必
ず成果を出すコンサルタント。 

http://www.ys-s.net/ 


