
 

時 間 ■ 全３回共通 

     １５時００分～１６時４０分 セミナー又は講演 

     １６時５０分～１７時３０分 懇親会（軽食付き） 

     １７時３０分～ 個別相談（希望される場合のみ）  

会 場 ■ 金山プラザホテル(名古屋市中区正木 3-7-15) 

参加費 ■ お一人様３,０００円（３回分、懇親会費・税込み） 

定 員 ■ ８０名（定員になり次第締切ります） 
 

御 社 名  業 種  

所 在 地 〒 

出 席 者 名             役職              役職 

受  講  日 平成 23 年 5/26 7/22 9/ 正 社 員    人 パート他    人 労働組合 有・無

Ｔ Ｅ Ｌ           ＦＡＸ          Ｅ-mail  

お申込み方法・お支払い方法 

①下記申込書にご記入のうえ、ＦＡＸで直接当社にお申

込み下さい。(Ｅメール可  official@central-srh.net ) 

②セミナー参加の場合、申込み後に下記までお振込み

下さい。入金確認後受講票をお送りいたします。 

振込先ＢＫ  

口座名義  セントラル社会保険労務士法人 

三菱東京ＵＦＪ銀行 名古屋営業部  (普) ００３２７８０ 

 

人事・労務トラブルは、ある日突然発生し、会社及び、人事担当者の心を揺るがす問題となります。私たち

コンサルタントが多くの会社と関わってきて、人事・労務問題の“真の原因”を突き詰めると、コミュニケー

ション（すなわち、報告、連絡、相談のあり方）の問題に突き当たります。すなわち、究極の解決策は、コミ

ュニケーションのあり方の絶えざる「カイゼン」にあると言えないでしょうか？ 実際に表面化した人事・労

務問題には、慎重かつ厳正に対処しなければなりません。その対処療法とノウハウも重要です。殊に社会問題

化しつつある「未払残業問題」などは、その対処を誤れば経営の根幹を揺るがしかねません。ただ一方で、根

本的な原因（真因）を考えず、対処療法のみでは、会社及び人事担当者は振り回されるばかりでしょう。当セ

ミナーでは、第１回と第２回において対処療法と根治療法の両面から、経験豊富な講師陣がお話しをさせて頂

きます。また、第３回においては、未来工業創業者であり、現取締役相談役の山田昭男さんを招いて、ユニー

クな人事のあり方及びワークライフバランスの実例についてご講演を頂く予定をしております。 
 

   セミナー・日程と内容     

＜第１回 平成 23 年 5月 26 日（木）＞ 

「退職時のトラブルや未払残業問題を起こさない、起こさせ

ないための、予防法務とトラブルを防ぐ組織風土のあり方

とは」 

＜第２回 平成 23 年 7月 22 日（金）＞ 

「労働基準監督署への対応と、経営者の理解と社内の報連相

のあり方とは」 

＜第３回 平成 23 年 9 月未定 ＞ 
未来工業創業者山田昭男さんの講演（予定） 

＜講師＞山田(第 3回)・水野(第 1回、第 2回) 

    滝澤(第１回～第 3回) 

講師陣のプロフィールは裏面をご参照下さい。 

 

【特 典】参加された方にはもれなく、金山プラザホテルの

「会議室使用料特別優待券」を進呈します。 

(詳しくは裏面をご覧下さい。) 

主催■ セントラル社労士法人    

名古屋市中区丸の内 3-17-6 ﾅｶﾄｳ丸の内ﾋﾞﾙ 5F

TEL ０５２－９５０－２３４７ 

FAX ０５２－９５０－２３４８ 

http://www.central-srh.net 

協賛■ 金山プラザホテル     

名古屋市中区正木３－７－１５ 

TEL ０５２－３３１－６４１１ 

FAX ０５２－３３９－０３３８ 

http://www.kanayama-plaza.co.jp 

企画■ ユマ人材企画株式会社   

春日井市如意申町７－６－１１ 

TEL ０５６８－３４－９０５９ 

FAX ０５６８－３４－８１３４ 

人事・労務問題を考えるセミナー＜全３回＞ 
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